
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Het OCMW van Anderlecht biedt de meest kwetsbare Anderlechtenaren steun en 
begeleiding aan met onder meer financiële en materiële bijstand, juridisch advies, sociaal-
professionele ondersteuning, culturele activiteiten, etc. 
Daarbij is het de bedoeling dat, uitgaande van de persoonlijke situatie van elk individu, de 
begunstigden naar een zo groot mogelijke zelfstandigheid worden geleid. 
 
DE DIENSTVERLENING 
De Dienst Reinheid heeft als opdracht het onderhoud van het linnen en de lokalen. 
 
UW OPDRACHT 
→ U zorgt voor het gewone onderhoud van de lokalen (vuilnisbakken legen, afstoffen, 
machinaal boenen, enz.) 
→ U reinigt en ontkalkt de sanitaire voorzieningen, het meubilair en de vloer 
→ U onderhoudt en ruimt de materiaal en producten op 
→ U controleert het materiaal en zorgt voor de nodige voorraden 
→ U detecteert storingen en/of defecten en stelt uw verantwoordelijke hiervan op de 
hoogte 
→ U werkt samen met uw collega's 
 
UW PROFIEL 
→ U bent student 
→ U bent bereid om doordeweeks 's avonds van 17.00 tot 20.00 uur te werken 
→ Ervaring in een soortgelijke functie is een voordeel 
→ U bent een teamspeler 
→ U werkt zelfstandig 
→ U communiceert je activiteiten en eisen aan je manager 
→ U praat Frans en/of Nederlands 
 
AANBOD EN VOORDELEN 
→ Deeltijds studentencontract (contract van 1 jaar voor bepaalde tijd, maximaal 475 uur 
→ Comfortabele werktijden van 30 uur per maand (u werkt afwisselend 2 en 3 avonden 
per week) 
→ U werkt alleen doordeweekse avonden (tussen maandag en vrijdag) 
→ Opleiding op het terrein 
→ Tenlasteneming van de verplaatsingskosten 

 
Voelt u zich aangesproken en bent u bereid om voluit te gaan voor onze innoverende 

acties en onze sociale projecten een meerwaarde te geven?  
 

 
                                            Stuur ons dan uw cv en motiveringsbrief over e-mail op 

volgend adres: recrutement@cpas-anderlecht.brussels voor 
14 januari 2025, met vermelding van de referentie 2025/001. 
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